SEER

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA

ESTATUTO DO SINDICATO DOS ENFERMEIROS

CAPITULO 1,

Artigo |.

O Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB), com sede e forum na avenida Manoel
Dias da Silva, 486 Ed. Empresarial Manoel Dias, sala 206 bairro Pituba, na cidade do Salvador,
Estado da Bahia CGC n° 14108807/0001-57, representa legalmente os Enfermeiros da rede
Estadual, Municipal, Federal e hospitais da rede Filantropica e Particular. E constituido para fins de
estudo, organizagdo, coordenagdo, conscientizagio de classes, defesa e representaciio legal da
categoria.

Artigo 2.

O SEEB ¢ gerido pelos seguintes principios:

a) Indepedéncia de classe;

b) Autonomia perante o Estado, autoridades oficiais, igrejas, partidos politicos;

¢) Democracia e participagdo dos trabalhadores nas suas agdes e decisGes com ampla garantia de
liberdade de expressio na sua organizacio interna:

d) Combatividade e defesa dos interesses imediatos e historicos dos trabalhadores da saide rurais e
urbanos;

¢) Promogio de ampla e ativa solidariedade as categorias de associados e segmentos oprimido
buscando oferecer a sua unidade a nivel nacional, como no plano internacional, prestar apoio aos
povos do mundo na luta contra opresséo e contra qualquer tipo de censura.

Artigo 3.

Sdo prerrogativas do SEEB:

a) Representar os interesses legais da categoria e individuais dos seus associados, atuando inclusive
como substituto processual independente de procuragdio, perante as autoridades administrativas;

b) Celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos mediante
autorizagio de assembléia geral;
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¢) Eleger ou designar representante da categoria, em eventos de toda natureza;

d) Estabelecer para os associados mensalidades excepcionais para toda a categoria, mediante
aprovagio da assembléia geral;

€) Prestar orientagdo técnica, estudo e consultoria para assuntos ligados a categoria e os trabalhadores;
f) Manter relagdes com outras entidades e populares para viabilizar os objetivos desse estatuto;

g) Filiar-se ou desfiliar-se & organizagbes nacionais sob apreciagiio de plebiscito ou assembléia geral
convocada para este fim, -

Artigo 4.

Sio decisbes do SEEB:

a) Defender os interesses imediatos ¢ historicos dos trabalhadores, em particular da categoria
promovendo ou participando de assuntos de interesses dos trabalhadores e apoiando os
movimentos sindicais e populares que se identifiquem com as resolugdes das assembléias e
plebiscitos da categoria;

b) Constituir delegacias ou se¢des sindicais e populares em municipios ou zonas do interior do
Estado na sua base territorial;

¢) Buscar o resgate da memoria e da defesa do patriménio cultural, social e material dos enfermeiros;
d) Zelar pelo cumprimento e avango da legislagio e instrumentos normativos de trabalho que
assegurem direitos a categoria dos enfermeiros, lutando pelo fim da exploragio e da opressdo social
articulando com a conguista de melhores condigdes de trabalho, salirio para os trabalhadores e o
povo;

¢) Pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagio politico-sindicais, adotando ou
apoiando iniciativas que contribuam para a formagéo intelectual e profissional da categoria;

f) Defender a autonomia e a liberdade para as organizagdes da sociedade civil, particularmente a
democratizagio das comunicacdes;

g) Promover a integragdo de outras categorias de trabalhadores da enfermagem colaborando com
os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social e pela subordinagdo dos interesses
economicos e profissionais aos interesses nacionais;

h) Manter seérvigos necessarios aos associados e seus dependentes.

Capitulo 2.

DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Artigo 5.
Todo mdividuo pertencente a categoria de enfermeiros no estado da Bahia que por atividade

profissional e vinculo empregaticio direto ou indireto e que satisfaga as exigéncias da legislagio )
sindical tem direito de associar-se ao SEEB. %
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Artigo 6.

Sdo direitos dos associados: ]

a) Concorrer a cargos de diregdio e representagdo sindical desde que preencha as condigdes
exigiveis,

b) Tomar parte, votar e ser votado nas assembléias gerais;

¢) Utilizar dos servigos do SEEB;

d) Requerer a convocagdo de assembléia geral e extraordinaria;

e) Ser informado das agbes do SEEB através de instrumeptos de divulgagio e reunides;

f) Requerer todos os direitos garantidos por este estatuto, junto as instancias do SEEB;

g) Recorrer dentro de trinta dias, para autoridade competente de todo ato lesivo de direito ou
contrario a este estatuto emanado da diretoria ou assembléia geral;

h) Votar e ser votado nos organismos da entidade na forma deste estatuto.

Paragrafo Unico: Perderé seus direitos o associado que deixar o exercicio da profissdo ou atividade,
exceto nos casos de aposentadoria, demissdes ou afastamento de cardter politico ou
reivindicatorio, enquanto perdurar o processo administrativo ou profissional.

Artigo 7.

Sdo deveres do associado:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;,

b) Respeitar e implementar as decisies das instincias deliberativas;

¢) Estar sempre em dias com as mensalidades e as contribuigies excepcionais fixadas nas
assembléias gerais;

d) Comparecer as reunides de 6rgdos e instincias deliberativas, de que fizer parte e acatar as decisdes,
e) Zelar pelo patriménio do SEEB cuidando de sua correta utilizagio e aplicagio;

f) Dirigir suas atividades e questionamento nos limites deste estatuto e foruns da categoria nio
recorrendo a justica do estado nos assuntos do SEEB.

Artigo 8.

O associado estd sujeito a advertencia, suspensio e eliminagdo do SEEB, quando cometer
desrespeito a esse estatuto e as decisdes da assembléia geral

Paragrafo 1. Serdio suspensos os direitos dos associados:

~ a) Que nio comparecer as convocagdes das assembléias gerais consequentimente sem justa causa.
Paragrafo 2. A diretoria examinara a falta do associado, e se julgar necessario, designara uma
comissdo de Etica, que aprofundara a analise do ocorrido:

Paragrafo 3. A penalidade sera aplicada pelo conselho deliberativo cabendo recurso no prazo de 07 -
dias Giteis a partir da data de recebimento da comunicagio. %”

F
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Paragrafo 4. A penalidade deverd ter nos casos primarios, carater educativo, sendo adotada a
puni¢io gradativa por maioria simples medida de eliminagdo do quadro social exigira da instincia
que assim decidir quorum de 2/3 para tomar decisdes.

Artigo 9.

O associado que tenha sido eliminado do quadro social, podera reingressar no SEEB por decisdo
do mesmo forum que desistiu ou um forum superior a assembléia geral

Capitulo 3

DA ESTRUTURA POLITICA DO SEEB

Artigo 10,

() SEEB é constituido pelos seguintes organismos:
a) Congresso;

b} Assembléia Geral,

¢) Conselho Deliberativo;

d) Diretoria,

e)Conselho Fiscal,

f) Se¢bes Sindicais;

Paragrafo 1. As unidades fora do municipio e sede do sindicato serd prevista a realizagdo de
Assembléias gerais convocadas pela se¢do sindical ou conselho deliberativo de acordo com o
presente estatuto.

Paragrafo 2. Sera garantida a participagio dos aposentados da entidade, resguardando as
disposigoes desse estatuto.

Capitulo 4.

DO CONGRESSO ESTADUAL DO SEEB

Artigo 11.

O Congresso Estadual é o 6rgdo maximo de deliberagio da categoria, organizar-se-a por regimento
aprovado pelo conselho deliberativo e deliberard sobre a politica organizativa da entidade, seu
plano de acdo sindical, plano de lutas para os trabalhadores representados e situagdo politica
econdmica e social do pais, assim como solidariedade internacional de classe trabalhadora. %

iy
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Parégrafo 1. O Congresso serd composto por delegados eleitos diretamente na base da categoria
em proporgio a ser definida no conselho deliberativo.

Parigrafo 2. O Congresso Estadual sera definido sua realizagio em periodicidade pelo conselho
deliberativo ou no proprio congresso.

Paragrafo 3. O regimento interno do congresso ndo podera se contrapor ao estatuto da entidade.
Paragrafo 4. Em caso de conselho deliberativo ndio convocar o congresso estadual este podera ser
convocado por 1/3 da diretoria ou enviada por % dos associados através de abaixo assinado.
Paragrafo 5. O quorum para instalagio do congresso estadual se darid com a presenca da metade
mais um dos delegados.

Paragrafo 6. A deliberagio dos assuntos abaixo exigirdo quorum qualificado de 2/3 dos delegados:
a) Alteragio nesse estatuto,

b) Fusdo do SEEB com outra entidade afim, ;

Paragrafo 7. O Congresso Estadual podera indicar a dissolugiio do SEEB assim como o destino do
seu patrimdnio devendo esse indicativo ser encaminhado para a deliberagio da assembléia geral
extraordinaria,

Paragrafo 8. O conselho deliberativo elegerd uma comissdo organizadora do congresso estadual
que entre suas tarefas devera elaborar um regimento interno do congresso que devera ser posto a
esse para aprovagio.

Artigo 12.

Séo admitidos como delegado ao congresso:

a) Trabalhadores, socios do sindicato;

b) Membros efetivos da diretoria e segdes

Artigo 13.

No caso de ser ponto de pauta a dissolugdo do SEEB o congresso devera ser convocado com
antecedéncia minima de trés meses, sendo que devera ser juntada a convocatdria uma exposigio de

motivos que justifique a proposta.
Paragrafo Unico. Essa justificativa devera ser submetida ao voto da assembléia geral.

Capitulo 5.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14

A assembléia geral de base, orgdo de deliberagdo do sindicato € composta pelos filiados do SEEB.
E soberana em suas resoluges respeitadas as determinacdes do congresso estadual e do preseate .+
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estatuto e devera ser convocada com antecedénma minima de um més para sua realizagiio exceto
em situagdes extraordinarias.

Paragrafo 1. A assembléia geral sera dirigida por uma mesa eleita na propria assembléia ou pela
diretoria do SEEB.

Paragrafo 2. A assembleia geral ordinaria sera convocada pela d1retona para tratar dos seguintes
assuntos:

a) Deliberar sobre a atividade sindical no dmbito da sua area de atuagio;

b) Decidir sobre toda e qualquer questio de encaminhamento do plano de metas em forum da FNE
{(Federacio Nacional dos Enfermeiros) e ou Centrais Sindicais;

¢) Deliberar sobre assuntos que dizem respeito aos interesses especificos do conjunto da categoria:
d) Deliberar sobre delegagiio de greve especifica ou geral do conjunto de trabalhadores;

e) Analisar e deliberar sobre propostas do conselho deliberativo;

f) Eleger delegados aos foruns de deliberaciio da Federagio Nacional dos Enfermeiros, e de eventos
de outra natureza;

g) Deliberar sobre proposta e contribuigio de mansalidades, formas de pagamento ¢ cobrangas;

h) Aprovar pauta de reivindicagiio internas e de Ambito nacional da categoria,

i) Aprovar o regimento de normas eleitorais;

j) Aprovar o regimento interno do conselho deliberativo;

[} Estabelecer a contribui¢do finangeira, mensalidades dos associados e a politica de finangas do SEEB
m) Examinar e aprovar relatorio de prestagdo de contas e previsio orcamentaria apresentado pela
diretoria apos parecer do conselho fiscal.

Paragrafo 3. A assembléia geral extraordinaria podera ser convocada por % da diretoria ou pelo
conselho deliberativo, pelo congresso estadual, pela propria assembléia geral, ou ainda por % dos
associados em dias com suas obrigacdes.

Paragrafa 4. O quorum para mstalgau da assembléia geral serd de metade mais um dos associados
em primeira convocagio e gualquer nimero em segunda convocagdo que ocorrerd 30 minutos apos
a primeira convocagio.

Paragrafo 5. As delibergdes da assembléia geral serdo tomadas por maioria simples dos presentes
salvo os casos omisos nesse estatuto, serdo decididos pela diretoria.

Paragrafo 6. A deliberago dos assuntos abaixo exigirdo quorum qualificado de no minimo 10% dos
associados:

a) Reajuste das mensalidades e fixagao de contribuigdes extras;

b} A filiagdo ou desfiliagdo do SEEB, a central sindical, organizag¢do nacional da categoria do ramo
de atividades economicas, organizagdes internacionais ou outras de natureza sindical,

¢) Alienagio de bens patrimoniais e imoveis.

Capitulo 6.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 15.

O Conselho Deliberativo € o orgio constituido por membros da diretoria, conselho fiscal, delegados de
base e representativos da se¢io existente nos diversos municipios do estado da Bahia. | |-
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Paragrafo 1. Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como a deliberagio da categoria em todas as
instancias;

b) Apreciar o plano de trabalho e relatdrio das atividades da diretoria aprovando ou rejeitando;

¢) A partir dos objetivos estratégicos definir agdes niio explicitadas neste estatuto;

d) Criar ou extinguir departamentos, secretarias, distribuindo seus respectivos membros;

e) Criar e extinguir vagas de delegados de base, bem como elaborar os procedimentos para sua elei¢io;
f) Criar sub-sedes ou delegacias do SEEB.

g) Aprovar ou rejeitar no todo ou em parte todo ou qualquer ato da diretoria;

h) Apreciar recursos contra penalidades aplicada com base neste estatuto;

Paragrafo 2. Reunides extraordinarias do conselho deliherativo poderdo ser convocadas por Y4 dos
seus proprios membros ou pela diretoria.

Paragrafo 3. O quorum sera de metade mais um em primeira convocagiio e de 1/3 em segunda
convocagio que ocorrera meia hora depois.

Paragrafo 4. As decisBes serio tomadas por metade mais um dos votos.

Pardgrafo 5. O conselho deliberativo elaborara em sessenta dias ap6s sua convocagio um regimento
interno para seu funcionamento onde constara a periodicidade das reunides ordinarias.

Capitulo 7,

DA DIRETORIA
Artigo 16

A Diretoria € orgio executivo e devera ser composta por 17 membros, eleitos na forma prevista por
este estatuto e organizagio em forma de departamentos.

Artigo 17,

A categoria elegera seus membros através da eleigdo inclusive Presidente ¢ Vice.

Artigo 18,
A Diretoria compete:

a) Administrar o0 SEEB e seu patrimonio social;

b) Aprovar as diretrizes dos planos de trabalho dos departamentos, comissfes e assessorias que
~ vierem a ser criadas;
¢) Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como deliberagbes de instincias superiores do SEEB
encaminhada a politica definida para congressos ¢ instincias como Federagio Nacional dos
Enfermeiros, Central Sindical;
d) Organizar o quadro de pessoal, aprovar o plano de cargos e salarios, fixar salarios e realizar

contratos; / ﬁ':
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¢) Representar o SEEB em todas as instincias legais compativeis com o espinto deste estatuto,
podendo delegar poderes:;

f) Executar as determinagtes dos érgaos deliberativos da categoria;

g) Elaborar relatorios financeiros, prestacbes de contas e previsdes orgamentarias anuais,, que, depois
de apreciadas pelo conselho fiscal, serio submetidos a aprovagio da assembléia geral;

h) Indicar a assembléia geral proposta de sangdes aos socios do SEEB nos termos deste estatuto,

i) Prestar relatorios trimestral ao conselho deliberative e divulgar balancete mensal;

j) Aprovar ou rejeitar em parte ou todas as atas dos departamentos respeitando os planos de trabalho;

1) Dar posse a Diretoria eleita para o mandato consecutivo,

m)Organizar o processo el&itnra], de acordo com estabelecido neste estatuto;

n) Dirigir as assembléias gerais;

o) Garantir a filiacio de qualquer integrante da categona sem nenhuma distingdo, observando o disposto
neste estatuto;

p)Convocar eleicﬁo para o SEEB e o conselho fiscal obedecendo o estabelecido por este estatuto,

q) Representar os associados nas negociagdes e dissidios coletivos;

r) Representar o SEEB e defender os interesses da categoria coletiva ou individualmente, frente aos
poderes publicos, autoridades constituidas;

Paragrafo 1. Caso o pedido do associado seja recusado, cabera recursos as instincias superiores, no
prazo de trinta dias, sendo que as mesmas insténcias devera justificar suas decisdes por escrito.
Pardgrafo 2. A indicagio de Diretores para liberagio sera aprovada em reunifio de diretoria apos
indicacio dos respectivos departamentos, com quorum de dois tergos e sera decidida por consenso, para
um prazo de um ano e avaliada ao final deste prazo pela mesma. A movimentagio do diretor liberado
exigira a concordéncia da metade mais um dos presentes na reunido de diretoria.

Paragrafo 3. O quorum para reuniio ordindria da diretoria sera metade mais um em primeira
convocacio e de um tergo em segunda convocagio que ocorrera trinta minutos depois.

Paragrafo 4. As reunides extraordinirias poderio ser convocadas por 1/3 (um tergo) dos seus
componentes.

Pardgrafo 5. As deliberagdes serfio tomadas por votagdo simples metade mais um dos presentes, salvo o
disposto no paragrafo 4. deste artigo.

Parégrafo 6. E verdade a acumulagiio de cargos na diretoria,

Artigo 19

Os departamentos serdo constituidos em um nimero de 10 (dez) com membros efetivos € suplentes,
respeitando os principios de independéncia e interagdo harménica, funcionario conforme plano de
trabalho inclusive orgamento, aprovado pela diretonia.

Paragrafo 1. Os departamentos terdo sessenta dias apos a posse para apresentar a diretoria seu plano de
trabalho, o qual sera apreciado e aprovado em trinta dias. O plano podera ser alterado em fungdo de
excepcionalidade conjuntural.

Paragrafo 2. Os departamentos serdo responsaveis pelo gerenciamento das suas verbas aprovadas no
plano de trabalho, com obrigatoriedade de prestagdo de contas mensal

Paragrafo 3. Os departamentos serdio constituidos por até trés membros de hasa.?%!%'
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Artigo 20

Sa@o os seguintes departamentos que compdem a Diretoria, podendo ser criados ou extintos de acordo
com este estatuto.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E Fu. "« #CEIRO.
Tera as seguintes funcdes:

a) Ter sob sua guarda o arquivo e administrar o patriménio do SEEB;

b)Garantir e manter organizagdes de atas, das reunides da diretoria, conselho deliberativo e da
assembléia geral;

c) Preparar a correspondéncia e expediente da entidade;

d) Administrar o quadro de funcionarios;

e) Organizar e secretariar reunides da diretoria, conselho deliberativo e assembléia geral,

f) Manter atualizados os registros de sindicalizados;

g) Elaborar plano orgamentario anual;

h) Prepara levantamentos periddicos sobre o quadro de sindicalizados;

i) Assinar titulos, duplicatas, promissarias, cheques e outros documentos contabeis;

j) Rubricar os livros contabeis & burocraticos do Sindicato;

1) Efetuar despesas autorizadas pela diretoria;

m)Ter sob sua responsabilidade e zelar seu patriménio e pelo funcionamento do sindicato, almoxarifado,
recursos humanos;

n) Receber e dar recibo de quitacio;

o) Guardar sob sua responsabilidade os valores e titulos pertencentes ao sindicato, bem como todos os
livros e documentos contabeis;

p) Elaborar mensalmente o balango finangeiro e patnmonial,

q) Elaborar trinta dias antes das eleigbes de diretoria, relatorio das disponibilidades financeiras existentes
dentro da gestiio e das respectivas alocagdes, prevista pela diretoria em exercicio;

r) Coordenar e controlar a utilizagéo e circulag@o de material emtodo o SEEB,

s) Apresentar relatorios a diretoria sobre funcionamento do SEEB;

1) Planificar a utilizag@o dos recursos juntamente com o0s demais departamentos.

DEPARTAMENTO DE APOSENTADOS.
Tera as seguintes fungdes:

a) Manter informados os aposentados das questdes conjunturais;

b) Encaminhar a luta dos aposentados, em todas as instincias do SEEB;

¢) Conscientizar os trabalhadores da ativa sobre os problemas do trabalhador aposentados nos forums
especificos;

d) Promover a integragio aposentados - ativos,

e) Incentivar a participagdo dos aposentados nos foruns especificos;

DEPARTAMENTO DE FORMACAO.

Tera as seguintes funcdes:
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a) Organizar a participagio dos associados em curso de formagio sindical, promovidos pelo SEEB, ou
por outras entidades;

b) Subsidiar a diretoria e conselho deliberativo com proposicdes e informagdes sobre evolucio de
consciéncia e organizagdes sindicais da categoria e dos trabalhadores da saide e outros;

¢) Manter resenha conjuntural e organizar regularmente debates de atualizagdo conjuntural e estratégia
sindical com dirigentes e militantes da categoria; :

d) Promover cursos e seminaros de atualizagdo politica e cultural:

e) Elaborar ou fazer circular publicagies para realizagéio de debates da calegoria;

f) Estabelecer convenios com entidades de apoio na sua irea de sustentagio;

£) Manter cadastro atualizado dos participantes nas lutas de formagio politica.

DEPARTAMENTO DE SAUDE E MEIO AMBIENTE.
Tera as seguintes fungbes:

a) Acompanhamento de todo trabalho de saide e condicdes de trabalho;

b) Manter fiscalizagfio da saide do trabalhador elaborando estudo sobre risco relativos a satde, durante
a jornada de trabalho;

¢) Realizar eventos de conscientizagiio sobre questdes de satde do trabalhador;

d) Representar a categoria nos eventos correspondentes, mantendo intercimbio com Drganizagoes com
0 mesmo objetivo;

e) Desenvolver pesquisa, estudos tecnologicos e conhecimento na érea de saide do trabalhador,
subsidiando os demais objetivos;

f) Elaborar estudos relacionados as doencas ocupacionais sujeitas a categoria,

£) Apresentar relatorios a Diretoria e propor estratégias de luta para melhoria da saide do trabalhador,

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E POLITICAS SOCIAIS.
Tera as seguintes fungdes:

a) Coordenar a produgiio e circulagio dos érgfos de divulgagdo da entidade;

b) Supervisionar o encaminhamento junto a 6rgdos de divulgagiio externas de material de comunicagio
e promogdo de atividades sindicais;

¢) Elaborar uma politica de comunicagiio da categoria com a sociedade de forma a ampliar a influéncia
dos trabalhadores enfermeiros no desenvolvimento da sociedade;

d) Estabelecer e coordenar a relacio do SEEB com organizagdes e entidades do movimento popular da
sociedade civil, de acordo com determinagéio deste estatuto;

¢) Elaborar plano de marketing para o SEERB, objetivando a divulgacdo da entidade para a categoria e
sociedade;

f) Divulgar todas as resolugdes das instancias deliberativas e da diretoria:

g) Propor permanentemente, alternativas de divulgaciio e publicidade do SEEB, melhorando a qualidade
das informacdes;

“h) Elaborar plano de trabalho e submeter a avaliagio da diretoria;

DEPARTAMENTO DE PESQUISA E TECNOLOGIA.
Tera as seguintes fungdes:

a) Resgatar a meméria da entidade apoiando a todas iniciativas da Direiio; g/
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b) Acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolugio do mercado de trabalho para os
enfermeiros;

¢) Efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre processos tecnologicos na drea de saude e
enfermagem e suas implicagdes para o trabalho do enfermeiro,

d) Promover estudos sobre terceirizagio, informitica e politica de qualidade total no mercado de
trabalho de satde; :

) Colaborar com outros departamentos para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e
documentacio, socializando as informagdes disponiveis.

DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E LASER.
Tera as seguintes funges:

a) Promover as atividades artistico-culturais e de lazer através de campanhas, jogos e festividades;

b) Debater questdes culturais, desenvolvendo a sensibilidade, a apreciagdo, a participagdo e produgdo
dos associados nas questdes culturais,

¢) Promover torneios e campeonatos diversos na categoria,

d) Promover a integra¢io esportiva da categoria;

e) Elaborar proposta de integragio dos trabalhadores enfermeiros e outras categorias em eventos
esportivos,

DEPARTAMENTO JURIDICO.
Tera as seguintes fungoes:

a) Estudar a situaciio da categoria no tocante a conquista e direitos trabalhistas;

b) Dar assessoria juridica a Diretoria e as instancias do SEEB;

¢) Organizar e manter servigos de assisténcia juridica aos sindicalizados;

d) Promover o intercimbio entre os profissionais e Diretores da area no tocante a novos conhecimentos
e conquista progressista no ramo de direito trabalhista e afins;

e) Representar e defender os interesses do SEEB perante os orgdos publicos federais, estaduais e
municipais judicialmente, podendo substabelecer formalmente o SEEB,;

f) Encaminhar processos coletivos ou individuais dos associados,

g) Planejar e organizar antecipadamente estratégia na area juridica nas campanhas reivindicatorias da
categoria;

h) Cobrar da assessoria e escritorios advocaticios relatorios periodicos das questdes de interesse da
categoria, inclusive as individuais encaminhadas;

i) Elaborar projetos legislativos, estando informado constantemente das pautas destes casos.

DEPARTAMENTO DE RELACOES SINDICAIS.
Tera as seguintes fungdes:

a) Exercer a representagio do SEEB junto a organizagdes nacionais da categoria,

b) Coordenar as atividades intersindicais;

¢) Encaminhar as demais entidades de classe material de informagéo e produgio do SEEB;

d)Promover a integracio dos diversos seguimentos da enfermagem, inclusive propondo criagio de
comissdes, promovendo reunides;
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¢) Garantir apoio efetivo as entidades e opositores sindicais combativas da cidade e do campo,
f) Articular-se com o movimento popular, divulgando lutas;
¢) Articular-se com o movimento sindical, prestando-lhe apoio efetivo,

DEPARTAMENTO DE RELACOES SINDICIAS.
Tera as seguintes fungdes:

a) Exercer junto a categoria e sociedade a organizagio e conscientizagdo, visando a superagio de
opressio e discriminagdo de género e raga;

b) Promover eventos regulares com este objetivo;

¢) Elaborar material e manter informagdes sobre o tema,

d) Buscar maior presenga das mulheres negras no dia a dia do SEEB;

e) Organizar os trbalhadores na base.

Capitulo 8

DO CONSELHO FISCAL E DELEGADOS DE BASE

Artigo 21

O SEEB tera um conselho fiscal composto de 03 membros, com igual nimero de suplentes eleitos de
forma independente e defasado em um ano de elei¢io da Diretoria com mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida a recondugio por mais um periodo consecutico.

Parigrafo 1. E responsabilidade do conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre a previsio orgamentiria, balango, balancetes e retificagio ou suplemento de
orgamento;,

b) Examinar as contas e escrituragiio contabil do SEEB;

¢) Atuar preventivamente propondo medidas que visem a melhoria da situagio financeira do SEEB;

d) Emitir por dois ter¢o parecer fundamentado acerca das contas do SEEB, encaminhando para
avaliag@o da assembléia geral;

¢) Emitir parecer de referéncia a alienagio de bens patrimoniais para discusséo na assembléia geral
Paragrafo 2. O conselho fiscal elaborara apos sessenta dias de sua posse o regimento operacional que
sera submetido para aprovagio do Conselho Deliberativo;

Paragrafo 3. O quorum para elei¢do do Conselho Fiscal sera metade dos votos dados na eleigio da
Diretoria.

Paragrafo 4. Serfio considerados eleitos os seis nomes mais votados sendo os trés primeiros efetivos e
os demais suplentes.

Paragrafo 5. A eleigéio seré dirigida por uma junta eleitoral ou comissio excluindo o que ndo s¢ adaptar.
Paragrafo 6. E vedada a elegibilidade de diretores para o conselho fiscal bem como os candidatos devem
atender o definido no artigo 5. deste estatuto.

Paragrafo 7. Os membros do conselho fiscal gozaro de todos os direitos dos diretores eleitos.
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Artigo 22

O delegado sindical de base sera eleito pelos associados no respectivo local de trabalho, para mandato
de um ano,

Parégrafo 1. Havendo renincia, impedimento ou destituicdo do representante, realiza-se-do, novas
eleigbes para escolha de substituto.

Paragrafo 2. O representate poder4 ser destituido por abaixo assinado de metade mais um da base que o
elegeu.

Paragrafo 3. Dos delegados de base gozario de todos os direitos dos diretores eleitos.

Capitulo 9

DAS ELECOES DO SEEB

Artigo 23.

As eleigbes para renovagio da diretoria do SEEB serdo realizadas trienalmente, no prazo maximo de
sessenta dias e minimo de trinta dias anterior ao término do mandato vigente, de conformidade no
disposto neste estatuto.

Artigo 24,

O processo eleitoral serd organizado e conduzido por uma junta eleitoral, especialmente convocada para
este fim ¢ eleita de forma proporcional pela assembléia geral extraordinaria convocada para este fim,
dois meses antes da eleigio a quem competira:

a) Organizar o processo eleitoral:

b) Designir membros das mesas coletoras ¢ apuradoras de voto com representagio proporcional
indicada pelas pelas chapas;

¢) Fazer comunicagdes e publicagde presentes neste estatuto:

d) Preparar as listas dos votantes que dever4 ser entregue a cada uma das chapas concorrentes no prazo
de 15 dias antes das elei¢des;

e) Confeccionar cédula eleitoral tinica;

f) Decidir sobre questoes referentes sobre o processo eleitoral por maioria simples dos presentes;

) Comunicar e publicar o resultado do pl ito;

h) Definir o calendario eleitoral respeitando todos os prazos definidos neste estatuto;

1) Fazer inscrigdo das chapas onde deverd constar identificagio completa dos candidajos;

1) Dar posse aos eleitos.

Paragrafo 1. Nao devera constar na junta eleitoral membros de chapas concorrentes,

Paragrafo 2. A junta eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.
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Artigo 25.

Podera se candidatar todo associado do SEEB, exceto quando:

a) Nip tiver aprovadas as suas contas e cargos sem administrago sindical,

b) Houver lesado o patnmdnio de qualquer entidade sindical ou associagio de trabalhadores;
¢) Nio tiver em gozo de direitos sociais conferidos por este estatuto.

Artigo 26.

O prazo para registro de chapas sera de dez dias corridos contados a partir do primeiro dia util de
abertura de inscrighes, do que trata o artigo 22. deste estatuto, que serd identificado pelo mimero de
ordem de inscrigio.

Paragrafo 1. E proibida a acumula¢do de fungdes na chapa eleitoral.

Paragrafo 2. A chapa deverd apresentar concordancia formal de cada membro para nela ingressarem.
Paragrafo 3. Encerrado o prazo de registro, a junta eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata,
onde mensionara as chapas registradas e outras ocorrencias.

Pardgrafo 4. Até cinco dias Uteis apos o encerramento do prazo de registro, a junta eleitoral fara
publicar a relagio nominal das chapas registradas afixando-as nos locais de trabalho da categoria na sede
e su-sede do sindicato e ainda publicara em boletins para categoria.

Paragrafo 5. S6 pode ser aceito as inscrigdes de chapas que tiverem preenchido no minimo de trés tergo
do namero total de vagas.

Artigo 27,

O candidato que ndo estabelecer as condigBes neste estatuto podera ser impugnado por qualquer
associado, no prazo minimo de cinco dias tteis, contados a partir da publicagiio da relagio das chapas
inscritas.

Paragrafo 1. A impugnago expostas seus fundamentos sera dirigida a junata eleitoral entregue contra
recibo, ao SEEB.

Paragrafo 2. O candidato impugnado serd notificado imediatamente e terd o prazo de cinco dias corridos
para apresentar sua defesa.

Paragrafo 3. A impugnagio serda decidida pela junta eleitoral decorrido o prazo de cinco dias.

Artigo 28

E eleitor todo associado que estiver em gozo dos direitosa conferidos por este estatuto e ter contribuido
com mensalidade associativa trinta dias antes da elei¢io,

Artigo 29
'O voto sera secreto e universal assegurando o sigilo, com cédula tinica, confeccionada sem parcialidade.

Artigo 30

As mesas coletoras poderdio ser fixas ou intinerantes, serdo constituidas por tres mesarios e um suplente,

observando as indicagBes das chapas concorrentes designadas pela junta eleitoral e serfio constituidas

quantas forem necessarias para garantir a participacdo dos eleitores no processo. _nd
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Pardgrafo Unico. Cada chapa podera indicar um fiscal para acompanhar o trabalho de votagio, por
UTTA.

Artigo 31,

Os trabalhos terfo duragio minima de modo a condigBes para obter a votagdo de pessoal de turno e do
administrativo, observando sempre o horario de inicio e encerramento previsto no edital,

Paragrafo 1. O eleitor cujo nome néio consta da relagiio de votantes e comprovar sua condigio sera nela
incluido.

Paragrafo 2. O eleitor em condigdes de voto, cujo nome nfio consta da lista, bem como o que
regularizar sua situagdo até a data do pleito serd admitido a votar em separado. Depositando seu voto
em um envelope que depois sera inserido no processo de apuragio. O envelope devera ser lacrado e
conter:

a) Nome do eleitor com letra de forma;

b) Citagdo do documento que deu condigio de voto,

¢) Motivo do voto em separado.

Paragrafo 3. A mesa relacionara estes eleitores em folha especial, sendo que a apuragio em cada umna,
sera verificada a legalidade dos votos, juntando aos demais sem identificar o eleitor.

Artigo 32

Apos o término da votagdo, serd instalada na sede do SEEB o niimero de mesas apuradoras que se
fizerem necessarias para agilizagfio dos trabalhos de apuragio.

Paragrafo Unico. Cada mesa apuradora serd constituida de tres mesérios cuja designagio é atribui¢io da
junta eleitoral, ouvidas as chapas concorrentes.

Artigo 33

A junta eleitoral verificara a existencia de quorum superior a metade mais um dos associado em
condigdes de voto. Nio havendo a junta eleitoral icinera as cédulas e marcara nova data de eleicio, nos
termos do edital.

Paragrafo 1. O segundo escrutino sera vélido com a participagio de mais de quarenta por cento dos
elettores.

Parigrafo 2. Nio alcancando o quorum previsto no parégrafo anterior, o terceiro escrutino tera validade
com o comparecimento de mais de um tergo dos eleitores.

Paragrafo 3. Em ndo estabelecido o que rege o segundo paragrafo a assembléia geral elegera uma junta
governativa para dirigir o SEEB durante noveta dias, e neste periodo realiza-se-a novas eleigbes
quando sera elegido quorum minimo de um tergo dos associado.

Paragrafo 4. A chapa eleita tomara posse na data do término da gestdo da diretoria anterior,
Pardgrafo 5. A junta eleitoral comunicara por escrito aos empregadores dentro de vinte ¢ quatro horas,
a chapa eleita para 0 SEEB.

Artigo 34.
A eleigéo sera nula quando:
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a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados pelo edital, ou encerrada antes da hora
marcada;

b) Realizada ou apurada perante mesa constituida em desacordo com este estatuto;

¢) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto.

Paragrafo 1. Nio podera anulidade ser enfocada por quem lhe deu causa nem aproveitard do seu
resultado.

Artigo 35

Qualquer eleitor podera recorrer, perante a junta eleitoral, do resultado do pleito até uma hora apos o
término da apuracio abrindo-se o prazo de vinte e quatro horas para sua fundamentagio.

Paragrafo 1. O recurso nfio terd efeito suspensivo e a chapa recorreno terd quarenta e oito horas para
apresentar sua defesa.

Paragrafo2. A junta tera sete dias corridos para proferir suas decisdes.

Artigo 36.

Os membros do conselho deliberativo, da diretoria do conselho fiscal, perdedo seu mandato nos
seguintes casos:

a) Malversas@o ou delapidagio do patriménio social,

b) Violagio deste estatuto;

¢) Saida voluntaria sindical expressa e justificada que importe no afastamento do cargo;

d) Por solicitagdo expressa e justificada de metade mais um dos associado do respectivo universo
eleitoral.

Paragrafo 1. A perda do mandato serd declarada pelo conselho deliberativo, assegurado o direito de
defesa.

Paragrafo 2. Em caso de renincias ou destituigio de membro da diretoria atingir u quinto do total, o
conselho deliberativo convocara eleigoes suplementare.

Paragra3. A renincia sera comunicada por escrito ao conselho deliberativo.

Capitulo 10
DO PATRIMONIO E SUSTENTACAO FINANCEIRA

Artigo 37

O patriménio do SEEB constitui-se:
a) Dos bens e valores adquiridos e receitas produzidas pelo mesmo;
b) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contrato;
¢) Das doagdes e legados;
d) Dos titulos e ativos financeiros sobre sua guarda e poser;
e) Aluguéis e imoveis;
f) Das taxas, multas, rendas de titulos e outras rendas eventuais;
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g) Da venda de material;

h) Das contribui¢Ses devidas no SEEB pelos participantes da categoria ou decorrentes de contribuigéies
deliberadas pela assembléia geral, norma legal ou clausula inserida em convengio coletiva.

Paragrafo 1. A venda ou alienagdio dos bens iméveis do SEEB, dependera da aprovagdo de assembléia
geral, convocada para este fim e com a presenca de 2/3 (dois tergo) dos associados.

Paragrafo 2. A dissolugio do SEEB que se dard por deliberacio expressa de assembléia geral
extraordinaria convocada para este fim e com presenca minima de % (tres quartos) de associados, o seu
patrimonio serd destinado a uma ou mais entidades da categoria,

Paragrafo 3. A distribuigio dos bens patrimoniais e recursos financeiros, seré feita pela assembléia geral
extraordinaria que autorizar a dissolugio.

i) Cobranga da contribuigio sindical de acordo com os artigos 578 a 610 que abrange todos os
enfermeiros do estado da Bahai; '

i) De acordo com o artigo 8. da Constituigio Federal o sindicato fixard um percentual que se definird em
assembléia geral dos enfermeiros para o custeio do sistema confederativo.

Capitulo 11

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38

O proximo Conselho fiscal sera eleito simultaneamente a proxima diretoria e terd mandato de um ano
at¢ eleicio de um proximo conselho.

Artigo 39

A diretoria atual podera até o fim de seu mandato proceder adaptagio de sua organizacdo interna
conforme estabelecido neste estatuto.

Artigo 40

As alteragbes neste estatuto so6 poderdio ser realizada em assembléia geral ou congresso estadual da
categoria.

Artigo 41

Nenhum membro das organizagdes administrativas do SEEB recebera remuneragio pelos servigo .,

prestados a entidade. %
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Paragrafo 1. Caso algum membro dos érgios administrativo ndo seja liberado com remuneragio
garantida pela instituigio ou esteja afastado por licenga sem vencimento de reparticoes piblica, para o
exercicio do mandato, poderi a assembléia geral decidir pelo respectivo pagamento de sua
remuneragio.

Paragrafo 2. Nesse caso, a remuneragio paga pelo SEEB nunca excedera aquela recebida na instituigio.

Artigo 42. Os casos omissos neste estatuto serfio definidos pelas instancias deliberativas do SEEB.
Artigo 43. O presente estatuto devera ser registrado em cartério, apos aprovagiio da assembléia geral.
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