PAUTA PARA NEGOCIAGAO DA CONVENGAO COLETIVA 2009/2010

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA
A presente Convengao abrange os enfermeiros, neste ato representados pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado
da Bahia e que laboram para as empresas pertencentes a categoria econdémica representada pelo SINDIFIBA.

CLAUSULA 22 REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria Econdmica representada pelo Sindicato Patronal concederdo aos seus
empregados um reajuste salarial de 12% (doze por cento), incidentes sobre os salarios praticados em 30 de abril de
2008 e devidos a partir de 1° de maio de 2009.

Paragrafo primeiro: Serdo compensados 0s aumentos espontaneos ou compulsorios, concedido no periodo de 01
de maio de 2008 até 30 de abril de 2009, com excecao daqueles decorrentes de promogao, transferéncia de cargo,
funcéo ou estabelecimento, equiparagao salarial e mérito, expressamente concedidos a esses titulos.

CLAUSULA 32 GANHO REAL
Fica garantido 3% (trés pdr cento) aplicado sobre os salarios ja corrigidos na forma da clausula anterior.

CLAUSULA 42 DA DURAGAO
O presente acordo tera validade de 01 (um) ano, com inicio de vigéncia em 01.05.2009 e término em 30.04.2010.

CLAUSULA 52 DA DATA BASE
Fica acordado a manutenc¢éo da data base em 01 de maio de cada ano.

CLAUSULA 62 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
A instituicho pagara aos seus empregados, pOr cada ftriénio de trabalho, de forma cumulativa, o valor
correspondente a 5% (cinco pdr cento) sobre o salério base.

CLAUSULA 72 DA JORNADA DE TRABALHO- HORAS ESTRAS
Fica estabelecida a carga horaria de 30 horas sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo primeiro- Adicional de horas extras sera pago, na razdo de 75% (setenta e cinco por cento), assim
consideradas todas aquelas trabalhadas além da jornada legal, e a razéo de 100% (cem por cento) quando
prestadas aos domingos, feriados e dias santificados.

Paragrafo segundo - Fica ajustado com base no artigo 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal/88, que as horas
laboradas em sobre jornada poderdo ser pagas ou compensadas, desde que assinado acordo para compensagao
de jornada.

CLAUSULA 8" - GRATIFICACAO POR SETOR ESPECIALIZADO

Os enfermeiros faréo jus a uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) calculada sobre o salario base percebido,
quando realizarem as suas atividades laborais em unidades especializadas, tais como: Centro cirdrgico, centro
obstétrico, emergéncias, unidade de tratamento intensivo, unidade semi-intensiva, unidade coronariana, infectologia,
hemodialise e CME (Central de Materiais Esterilizados). Este adicional sera devido enquanto os trabalhadores
estiverem exercendo tais atividades nos aludidos setores.

PARAGRAFO UNICO - A concesséo do adicional fica limitado ao salario de ingresso no cargo, quando a empresa
possuir plano de cargos e salarios devidamente registrado na Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA 9% ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo 50% (cinqiienta por cento)sobre a hora noturna trabalhada.

CLAUSULA 10? CIPA
A Instituicdo, nos termos da legislagdo vigente, instalara, imediatamente, a Comissédo interna de Prevencéo de
Acidentes.

CLAUSULA 112 UNIFORME
A Instituigao ao exigir uniformes fornecé-los-a, gratuitamente, na cota de 02 (dois) uniformes por ano.

CLAUSULA 122 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
A Instituico fornecera gratuitamente EPI's de acordo com os riscos inerentes a cada atividade.

CLAUSULA 132 TREINAMENTO PROFISSIONAL - BALCAO DE EMPREGO

Os empregados receberao treinamento profissional qualificado, que sera providenciado pela Instituicdo, antes de
iniciarem suas atividades, bem como os esclarecimentos quanto aos efeitos e consequéncias dos riscos de salde
do trabalhador e como evita-los.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato da categoria profissional participara ativamente do treinamento e da qualificagéo
e requalificagdo, fornecendo a Instituicdo, periodicamente, relacao atualizada dos participantes de tais cursos,
objetivando, destarte, a contratagao e ou promogao funcional dos referidos profissionais.

Paragrafo Segundo - A entidade concederd aos profissionais de enfermagem de seu quadro, se e quando
solicitada, uma folga anual de 07 (sete) dias, alternados ou continuos, para que 0s mesmos possam participar de
congressos, simpdsios ou eventos outros relacionados a atividade profissional. O interessado devera solicitar a (s)
folga (s) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, pdr escrito, indicando o evento e assumindo 0 compromisso
de apresentar o comprovante de frequéncia.

Paragrafo Terceiro - Objetivando promover o aperfeicoamento profissional dos enfermeiros de seu quadro, a
entidade pagara aos portadores diplomas de especializagdo uma remuneragéo adicional de 2% (dois pér cento), 4%
(quatro pdr cento) aos portadores de titulo de mestre e 5% (cinco) pér cento aqueles que concluirem doutourado.

CLAUSULA 142 ASSISTENCIA MEDICA
A Instituicdo atenderd seus empregados quando da necessidade de assisténcias médica, garantindo-lhes,
gratuitamente, consultas ambulatoriais de acordo com as especialidades disponiveis..

CLAUSULA 152 INTERNAMENTO

A Instituicdo, sendo credenciada pelo SUS, e possuindo unidade de internamento hospitalar, concedera aos seus
empregados e dependentes diretos, cdnjuge e filhos menores de 18 (dezoito) anos, assisténcia médica, hospitalar e
exames complementares previstos no SUS, com direito a até 02 (dois) leitos para internamento. Os empregados
solteiros poderao transferir o beneficio em questao aos seus pais.

CLAUSULA 162 AUXILIO FUNERAL

A Instituicdo concedera um Auxilio Funeral, no valor equivalente a 02 (dois salarios) que sera pago ao conjuge
sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (dois) anos de servigo prestados a Instituicdo a
época do falecimento.

CLAUSULA 172 INTERINIDADE
Em caso de substituicdo eventual, mesmo em fungdo ou cargo de confianga, o substituto fara jus ao recebimento da
mesma remuneracao do substituido, a partir do primeiro dia da substituicdo e enquanto durar a mesma.

CLAUSULA 182 AUXILIO CRECHE



A Instituicdo pagara aos seus empregados a titulo de auxilio creche, pér filho com idade de 0 (zero) a 06 (seis)
anos no valor igual a 8% (oito por cento) do salario minimo.

CLAUSULA 192 JUSTA CAUSA
Os empregados demitidos por justa causa serdo informados ao Sindicato dos Enfermeiros pér escrito do (s)
motivos de sua demissé&o.

CLAUSULA 20° ABONO JUSTIFICATIVO DE FALTA
As auséncias aos servico, quando previstas na legislagéo vigente, serdo abonados, sem prejuizo financeiro para o
trabalhador.

CLAUSULA 212 CONTRACHEQUES
A Instituicdo fornecerd aos seus empregados, mensalmente copias de comprovante de pagamento, nos quais
constaréo de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e descontos.

CLAUSULA 222 CARTA DE REFERENCIA
A Instituico fornecera carta de referéncia ao (s) empregado (s) sem justa causa.

CLAUSULA 23? ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoéria nos termos seguintes:

| - As gestantes, desde a comprovacdo da gravidez até 45 (quarenta e cinco) dias apés o término da licenca
previdenciaria.

Il - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislagéo previdenciéria.

CLAUSULA 242 ESTABILIDADE POR 02 (DOIS) ANOS

Fica assegurada uma estabilidade pdr 02 (dois) anos aos empregados que, em situacdo de pré aposentadoria,
preencham cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - Que tenha mais de 15 (quinze) anos de servigo na Instituigéo

I - Que o tempo que falta para o aposentado seja igual ou inferior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - Os empregados beneficiados com esta clausula s6 podero ser demitidos por justa causa, ou, se
completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuicdo para aposentadoria voluntaria nao o
fizerem, caso em que perderao a estabilidade assegurada no caput.

CLAUSULA 252 ABORTO ESPONTANEO

Em caso de aborto esponténeo fica assegurado a mulher empregada licenga médica sem perda de remuneragao
nos termos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Se houver recomendacdo médica o prazo previsto na lei podera ser dilatado em até 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA 26° EXAMES MEDICOS

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera no curso do mesmo, apresentar atestado médico
comprobatério da gravidez, obrigando-se a instituicdo tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao apresentando o
atestado meédico comprobatério da gravidez durante o periodo do aviso prévio, a empregada estara renunciando ao
direito a estabilidade e a licen¢a maternidade.

Paragrafo Primeiro - Pér ocasido da entrega do aviso prévio a Instituicdo fornecera a empregada autorizagdo para
que faca o exame comprobatorio da gravidez a expensas da Instituicao.

Paragrafo Segundo - Os exames médicos (admissionais/demissionais) seréo custeados pela Instituigao.



CLAUSULA 272 HOMOLOGAGAO

As homologagdes das eventuais rescisdes dar-se-do, preferencialmente, com a assisténcia do SEEB, através do
seu representante legal, sendo que o empregador devera dirigir-se ao contador do Sindicato para devida correcao.
CLAUSULA 282 DESCONTOS

Seringas, termémetro e outros materiais usados no desempenho da fungdo, se eventualmente quebrados, ndo
poderdo ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela nao apresentagdo do material
danificado.

CLAUSULA 292 LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo do trabalho o Presidente, o Vice-presidente, o Tesoureiro e o Secretario, e mais 1 (um)
diretor em pleno exercicio, por empresa, até o limite de 2 (dois), excluido desse computo o Presidente, assegurando
0 beneficio a outros diretores que ja estejam liberados, sem prejuizo da sua remuneragao.

CLAUSULA 30 COMISSAO SINDICAL
Sera eleita em cada Instituicao, pér voto direto de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, uma comiss&o
sindical na proporgao de 01 (um) para cada 250 (duzentos e cinqlienta) trabalhadores.

CLAUSULA 312 QUADRO DE AVISOS

A Instituicdo permitira ao SEEB a colocagéo de quadro de avisos em dimensfes nao superiores a 1,00mX0,50m
para afixacdo de cartazes e folhetos sindicais, conquanto ndo contenham ofensas a Instituicdo e ou
administradores/empregados.

CLAUSULA 322 MENSALIDADE SINDICAL
A Instituicdo se compromete, nos termos da lei, desde que autorizada pdr seu (s) empregado (s), a efetuar o
desconto da mensalidade devida no SEEB com repasse imediato a Instituigao.

CLAUSULA 332 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, no més de julho de 2009 a contribuicdo assistencial
prevista na Constituicdo, Artigo 8°, Inciso VIII, para manutenc¢éo das atividades sindicais, nos valores de 2% (dois
por cento), percentual incidente sobre o salario base dos empregados, como definido pela Assembléia Geral da
Categoria, realizada no dia 27/03/2009/ podendo qualquer deles oferecer oposicédo ao referido desconto, no periodo
de 06 de julho de 2009 a 16 de julho de 2009, através de impresso préprio do SEEB, devendo fazer o respectivo
repasse ao SEEB, nos quinze dias subseqlientes ao desconto nédo tendo havido oposi¢do dos enfermeiros, O
depdsito em questao sera feito na conta n] 1477-7, Agéncia 0061, Caixa Econémica Federal.

Paragrafo primeiro: O ndo recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia da multa no percentual
de 2% (dois por cento) e juros a razao de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo segundo: O SEEB por sua vez, devera enviar as empresas até o dia 20 de julho de 2006 uma
relagao nominal dos enfermeiros que se opuserem ao desconto.

Paragrafo terceiro: A empresa que nao acatar o paragrafo acima assumira uma multa no valor de 20% do
valor recolhido.

CLAUSULA 342 CONTRIBUIGAO SINDICAL
As empresas recolherdo o imposto sindical, na forma da legislagéo vigente, no més de margo, conforme preceitua o
art. 580, inciso | da CLT.

CLAUSULA 35* MULTA ATRASO NOS PAGAMENTOS



Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador néo satisfaga
nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salarios e gratificagbes natalinas, em favor do empregado, com a
limitag&o prevista no artigo 412 do Novo Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 362 MULTA DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Fica estabelecida multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas na presente norma coletiva
€ que ndo possuam cominagdes proprias, equivalente a um salario base mensal do empregado, em favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA 372 INSALUBRIDADE
Sera concedido aos empregados que trabalham sobre os efeitos de radiagdes ionizantes, o adicional de
insalubridade incidindo 20% sobre o salario base, de conformidade com o que preceitua a legislagéo vigente.

E pdr estarem justos e acordados, as partes contratantes assinam o presente documento em 05 (cinco)) folhas, para
que produza os efeitos juridicos necessarios.

Salvador, 03 de margo de 2009.

LUCIA ESTHER DUQUE MOLITERNO
Presidente



