ACORDO COLETIVO 2010/2011

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA E, DO
OUTRO, A PROMEDICA - PROTEGAO MEDICA A
EMPRESAS S.A. E A PROMEDICA PATRIMONIAL S.A.
- PROPAT, COM A INTERVENIENCIA - ANUENCIA
DO SINDICATO NACIOMAL DAS EMPRESAS DE
MEDICINA DE GRUPO — SINAMGE, COM SEDE NA
AVENIDA PAULISTA, N° 171 — 11° ANDAR, SAO
PAULO - SP, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
45.704.567/0001-45, MEDIANTE AS CLAUSULAS
SEGUINTES:

ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrange todos os Enfermeiros representados pelo
Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia e que laboram para as empresas
Promédica - Protegdo Médica a Empresas 5.4 e Promédica Patrimonial 3.A. —
PROPAT, a seguir denominadas simplesmente empresas.

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo, a todos os seus empregados, reajuste salanal de 6,0% (seis por
cento), com vigéncia retroativa a 01 de maio de 2010,

Pardgrafo Primeiro - O pagamento da diferenca que vier @ ser apurada nos meses de
maio a julho de 2010 para cada empregado sera efetuado pelas empresas juntamente com
o salario do més de agosto de 2010

Paragrafo Segundo - As empresas deduzirdo os aumentos legais e esponlaneos
praticados no periodo, com exce¢do daqueles decorrentes de promogao, transferéncias,
acordos, equiparacao salanal, implemento de wade, ménto, Wrmino de contrato de
aprendizagem, expréssamente concedidos a esses titulos.

CLAUSULA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aos empregados que trabalham em centro obstetnco, centro cirurgico, estenlizagac,
emergéncia, UTI e bergario, fica assegurada a gratificagio mensal de 20% (vinte por
cenila) sobre o saldrio basa ou profissional.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
Por cada filho de todos os empregados, inclusive os adotivos, até a idade de 06 (seis)

anos, fica assegurado o auxilio creche de R$24.50 (vinte e quatro reais e cinquenta
centawos).



CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 75%(setenta e cinco por canta), de
segunda a sexta-feira e de 100% (cem por cento) aos sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederao a todos os seus empregados, até o dia 15 (quinze) de cada més,
urn adiantamento correspondente a 30% (trinta por cento) do saldrio base,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAD

O empregado substituto terd direito ao mesmo salario @ A% mesmas vantagens do
substituido, caso a substituiglo perdure por mals de 29 (vinte e nove) dias

CLAUSULA SETIMA — AVISO PREVIO E INDENIZAGAO

Aos empregados com mais de 03 (trés) anos de servigo. que forem despedidos sem justa
causa, fica assegurada uma indenizaco no valor equivalente a 15 {quinze) dias de salario,
alem do aviso prévio previsto na e,

CLAUSULA OITAVA — PREMIO ASSIDUIDADE

Aos empregados que durante o anc ndo tiverem mais de 4 (quatro) faltas ao servigo,
justificadas ou nao, fica assegurado o prémio assiduidade de 1 (um) saldrio minimo, que
devera ser pago no retorno das férias

CLAUSULA NONA — TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, das 22:00 és 0500 horas, serd pago com o adicional de 50%
(cinglenta por cente), ndo se considerando noturna a hora que ultrapasse este limite.

CLAUSULAS SOCIAIS
CLAUSULA DECIMA - ABONO PARA ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Os enfermeiros poderdo utilizar até 05 (cinco) dias Oteis e continuos por anoc, para
atualizacdo e aperfeicoamento cientifico e profissional, sem prejuizo de sua remuneracao e
sem comprometimento da reposicdo de carga hordria, considerados estes dias de afetivo
exercicio da profissdo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Fica assegurado o fornecimento gratuito de 2 (dois) uniformes. por ano, desde que exigido
0 38U uso pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a familia do mesmo o auxilio
funeral estipulado no Segure de Vida em Grupo que a empresa fornece a todos os seus
empregados, sem dnus, sendo que, em case de morte natural, 20 (vinte) vezes o salario
até o lmite de RS 80.000,00 (oitenta mil reais), ou em caso de more acidental, 40



(quarenta) vezes o salario do empregado, até o limite de RS 160.000,00 (cento & sessenta
mil reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Com o pagamento do saldrio, as empresas comprometem-se a fornecer contracheque ac

empregado, com a identificagio da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a

discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga. os dias trabalhados, as horas extras, o

igcignal noturno & 0s descontos efetuados, inclusive os valores correspondentes ao
s,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados admitidos até 30 de junho de 2008 e
dependentes legais, assisténcia médica e hospitalar no PLANO ESSEMCIAL, de acordo
com os termos previstos no Contrato de Prestacio de Servigos utilizado pela Promédica -
Protecio Médica a Empresas 5.A., com a co-participacio do empregado nas hipdteses ali
previstas.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que forem admitidos a partir de 01 de julho de 2008
nao terao direito a assisténcia médica @ hospitalar durante o periodo de expenéncia de até
80 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Vencido o periodo de expenéncia, o empregado passara a ter direito

a assisténcia médica e hospitalar nos moldes previstos no caput desta cldusula, que ndo
sera exlensivo aos seus dependantes legais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

Fica assegurado a todos os empregados cesta basica no valor de R$110,00 (cento e dez
reais), a partir de 01 de agosto de 2010, ndo se integrando esta parcela ao saldrio para
qualquer efeito legal.

Paragrafo Unico - Do valor que trata esta clausula, devera ser descontado 5% (cinco por
centa) de todos o3 empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGAO

Az empresas fornecerdo aos seus empregados que trabalharem em jornada superior a 06
(seis) horas, almogo em seu local de trabalho ou ticket refeico.

Paragrafo Primeiro - Os descontos dos salarios dos empregados, a titulo de alimentagao,
serao efetuados sobre o valor facial do ticket refeigio e obedecerio aos seguintes limites:

= 10% (dez por cento) para os que recebem até 3 (trés) salanos minimos; 15% (quinze por
cento), para os que recebem de 3 {trés) a § (cineo) saldros minimas; 209 (vinle por cento)
para os que recebem acima de 5 (cinco) salaros minimos.,

Paragrafo Segundo - Os empregades com jornada de & (seis) horas didrias receberio
metade do valor facial do ticket,

Paragrafo Terceiro - Os empregados com jornada inferior a & (seis) horas diarias, nao
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Paragrafo Quarto - Aos empregados em regime de plantio de 12 (doze) horas diurma:
sera fornecido almoge, gratuitamente

Paragrafo Quinto - Serdo fornecidos, gratuitamente, café da manhi e ceia para o
empregados dos plantes noturnos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados com jornada semanal de 44 (quarenta e quatro), 36 (trinta e seis) ou 2
(vinte & quatro) horas, poderao, mediante acordo de compensagao de carga horaria junh
8 empresa, cumpri-la em hordrios comidos de 4 (quatrc), & (seis), B (oito), 12 (doze) o
24 (vinte e quatro) horas, respeitando sempre o limite semanal

Paragrafo Unico - Fica ainda estabelecido o acordo de compensagio de jornada
inclusive de carga horaria semanal de trabalha, podendo o excesso de jornada em umi
semana ser compensado com a reducéo da lornada na semana subseqlente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharo ao sindicato copia das guias de recolhimento d:
contribuicao sindical compulsdria {antigo imposto sindical) até dez dias apos o desconto.

Paragrafo Unico — Fica assegurado que o Sindicato encaminhara no més de janeiro de
cada ano ao Setor de Pessoal das ampresas, o valor determinado do Imposto Sindical
pela CNPL = Confederagio Macional dos Profissionais Liberais. juntamente com as vias
& valor determinado,

CLAUSULA DECIMA NONA — QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo no seu interier, em local de acessa a tedos os funciondrios, um
qQuadro de avisos para o sindicato divulgar assuntos de interesse da categoria
profissicnal, asseguranda que teda e qualquer correspondéncia enviada pela entidade
sera recebida pelos funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontario de todos os seus empregados, associados ou ndo, no més de
setembro de 2010, a contribuicio assistencial prevista na Constituigdo Federal art® 8°
inc. IV, para manutencao das atividades sindicais, no valor de 2% (dois por cento), para
05 ndo associados e 1% (um por cento) para os associados, percentuais que foram
definidos em assembléia geral da categoria profissional, salvo Oposicio por escrito.

Paragrafo Unico - As empresas deverfio repassar para a Secretaria do Sindicate a
relacio nominal das importancias descontadas, bem come efetuar o depédsito respectivo
na tesouraria da entidade, no praze maximeo de 10 (dez) dias (teis apds o desconto,
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Todos os diretores do Sindicato Profissional, mediante identificagao, tero acesso a local



pre-delerminado para comunicar-se diretamente com os empregados das empresas, com
pré-aviso de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA —~ DATA BASE

A data base da categoria laboral para fins de negociagio coletiva e disposicbes
parmanecera 1% de maio.,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a liberagio de um diretor do sindicato profissional, por empresa, sem
prejuize da ramunaracio @ demais vanlagens,

Pardgrafo Unico — Na hipétese do Presidente e o Vice-Presidente pertencerem 4 mesma
Empresa, o segundo 26 serd liberado durante o periodo de afastamento comprovado do
Fresidente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HOMOLOGAGAO

Ag rescisdes confraluais dos enfermeiros despedidos com mais de 01 {um) ano de rabalhe
serao homologadas no sindicate, na presenga do representante do sindicato, do advogade
da entidade e represeniante da empresa, sendo cbrigatdrio o pagamento da anuidade dc
Sindicate e a comprovagio do recolhimento da contribuicao sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE GESTANTE

E vedada a dispensa da empregada gestante desde a data da notificacdo da gravidez até
30 (trinta) diars, apds o término da licenca previdencidrnia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONDICOES DE TRABALHO

A5 ampresas proporcionardo as suas gestantes, condicdes de trabalho compativeis com
sau eslado, de acordo com a I:lr'lEI‘IIEI;ED medica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Garantia do emprego e salaric aos empregados que estejam a menos de 01 (um) ano da
aposeniadoria, sendo que adquindo o direito, cessa a estabilidade,

Pardgrafo Unico - A garantia prevista nesta cldusula fica condicionada a notificacic
escrita do empregade avisando aoc empregador que se& encontra a um ano da
aposentadoria,

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - DISPENSA DE PARTE DO AVISO PREVIO

O empregado que pedir demisso ficard dispensado do cumprimento de até 15 (quinze
dias do aviso prévio dado ao empregador quando comprovar a oblengdo de nove emprege
e, também por este motivo, ficara desobrigado de cumprir até 15 {quinze) dias do avisc
prévig, quando este for dado pelo empregador que, nesta hipétese, ficard desonerado de
pagamento dos dias restantes ndo trabalhados,
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — ANUEMNCIA DA ENTIDADE SINDICAL PATRONAL

O presente Acordo Coletive de Trabalho foi firmado pelas empresas PROMEDICA -
PROTECAO MEDICA A EMPRESAS S.A. ¢ PROMEDICA PATRIMONIAL S.A. -
PROPAT, com a interveniéncia - anuéncia do Sindicato Nacional das Empresas de
Medicina de Grupo - SINAMGE, entidade sindical representante da sua calegoria
econdmica, sendo certo portanto, que aos empregados das Acordantes, integrantes da
categaria profissional representada pelo Sindicato ora Suscitante, somente se aplicarao as
normas e condicdes pravistas neste Acordo Coletivo de Trabalho, referentes 4 data-base
de 01 de maio de 2010 a 30 de abnl de 2011.

CLAUSULA TRIGESIMA — VIGENCIA

0 presente acordo coletive de frabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de 01
de maio de 2010 a 30 de abnl de 2011.

E por estarem de pleno acordo, as parles assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
em 04 (quatro) vias, para um 5o efeito legal

Salvador - BA, 20 de agosto de 2010,
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SINDICATO DOS EIJFERHEIHGE DO ESTADO DA BAHIA
Lucia Esther Dugque Maliternc — Presidenta

CPF n® 202 458 105-53
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hEETEA FH!JTEl;ﬁ.G Q’EDIEA A EMPRESAS S.A,
Tere Rita Lecny Valente — Diretora Presidente

CPF n° 297 444 825-91 |
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PROMEDICA FATRIHDNIALIE Ay, = FRDPAT
mbero Silveira Alves — Diretor Técnico-Administrativo
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SINDICATO NACIONAL DAS EM PR'EE.#E DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE
interpeniente = Anuente
Humbero Silveira Alves
Diretor Regional da Bahia e Sergipe
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