CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SEEB - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito privado com sede na Av.
Manoel dias da Silva, n?. 486, Edificio Empresarial Manoel Dias, sala 206, em Salvador, Bahia, inscrita no CNPJ] do MF
sob o n® 14.108.807/0001-57, neste ato representado por sua presidenta, Sr?. LUcIA ESTHER DUQUE MOLITERNO,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade n® 1.782.284-SSP/BA, inscrito no CPF [MF) sob o n®.
202.456.105-53,¢...

..FEDERAGAO BAIANA DE SAUDE - I-Ioprlrus, ESTABELECIMENTOS E SERVIGOS, com sede na Rua Frederico
Simdes n®. 98, salas 1413 e 1414, Caminho das Arvores, em Salvador, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 05.960.468/0001-41,
Codigo Sindical n°. 024.539.00000-8, neste ato representada por seu Diretor Regional, Dr. Josg SiLva NEME, brasileiro, médico, portador da
cédula de identidade n°. 742.823-8SPIBA, inscrito no CPF do MF sob o n®. 017.306.575-91, também presidente do SINDHESUL —
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO LITORAL SUL DO ESTADO DA
BaHI, com sede provisoria na Rua Coronel Paiva, n® 31, bairro Ceniro, na cidade de IIhéus, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do MF
sob o n°. 04.200.314/0001-99.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente [l Gl o[]S ({78 1]
LLGERTE)L que reger-se-d pelas disposicdes e clausulas seguintes:

O presente acordo tera validade de 01 (Um) ano, com inicio de vigéncia em PRFUERFDDE e término em m

CLAusuLA 02 - DA DATA BASE.

Fica acordado a manutengdo da data base em 01 de agosto de cada ano.

DAS VANTAGENS ECONOMICAS.

CriusuLa 03 - DO REAJUSTE.

A instituicao aplicara aos saldrios de seus empregados, a partir do dia 01 de agosto de 2009, um reajuste de 8,00%
(0170 POR CENTO), tomando como base de calculo, sempre, os saldrios vigentes em 01 de agosto de 2007.

Fica assegurado aos empregados o pagamento de adicional de produtividade no percentual de 4% (QUATRO POR
CENTO).

CLAuSULA 05 - ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO.
A instituicdo pagara aos seus empregados, por cada triénio de trabalho, de forma cumulativa, o valor correspondente a
5%(CINco POR CENTO) sobre o saldrio base, limitados a quatro triénios.

§ UNico - Os empregados que estejam auferindo adicional por tempo de servico de valor superior a quatro triénios
(20% pO SALARIO BASE) terdo seus direitos preservados, entretanto, a partir da presente convengio o valor maximo que
o empregado poderd auferir a esse titulo é de 20 % (VINTE POR CENTO), equivalentes a 04 (Quatro) triénios.

CLAUSULA 06 - DAS HORAS EXTRAS.
0 labor em horas extraordinarias sera remunerado com os seguintes acréscimos:
I - quando laboradas de segunda a sibado com acréscimo de 50%,
Il - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 100%.
§ PRIMEIRO - A apuragdo e o pagamento das horas extraordinérias laboradas em um més serd feita no més seguinte, ou

seja, as jornadas prestadas no més de agosto serdo computadas e apuradas no més de setembro, creditando-se na folha
deste més as horas extraordindrias que vierem a ser apuradas.

§ SEGUNDO - A instituicdo poderd, se assim entender, ampliar em 48 (QUARENTA E 0ITO) minutos as jornadas de trabalho
de segunda a sexta-feira, suprimindo, em compensagio, as jornadas dos sabados.

A instituicdo pagard aos empregados que exergam seu mister em ambientes fechados [(UTI's, BERCARIO, CENTRO
CirURGICO, CME E HEMODIALISE) uma comissdo de setor equivalente a 10% (DEz POR CENTO) do saldrio base do
empregado, e, para os que exer¢am cargo de chefia de tais setores, 20%(VINTE POR CENTO).

§UnICO - O presente acordo ndo reduzira condigdes porventura mais favoraveis aos empregados.

- ADICIONAL NOTURNQ,
0 rabal}w noturno sera remunerado com o acréscimo

g

24( VINTE E CINCO POR CENTO).
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CrAusurs 09 - UNIFORMES.

A instituicdo ao exigir uniformes fornecé-los-4, gratuitamente, na cota de 02 (Dois) uniformes ano.

CLiusuia 10 -

A instituicdo fornecerd gratuitamente EPI's de acordo com os riscos inerentes a cada atividade.

CLiusuia 11 - TREINAMENTO PROFISSIONAL — BALCAQ DE EMPREGO.

Os empregados receberdo treinamento profissional qualificado, que serd providenciado pela instituigio, antes de
iniciarem suas atividades, bem como os esclarecimentos quanto aos efeitos e consegiiéncias dos riscos de saide do
trabalhador e como eviti-los.

§ PRIMEIRO - 0 sindicato da categoria profissional participara ativamente do treinamento e da requalificacio dos
profissionais da area de sadde promovendo semindrios, cursos de qualificagdo e requalificagdo, fornecendo 2
instituicdo, periodicamente, relagdo atualizada dos participantes de tais cursos, objetivando, destarte, a contratacao e
ou promogao funcional dos referidos profissionais.

§ SEGUNDD - a entidade concederd aos profissionais de enfermagem de seu quadro, se e quando solicitada, uma
folga anual de 07 (SETE) dias, alternados ou continuos, para que 0s Mesmos possam participar de congressos,
simpésios ou eventos outros relacionados a atividade profissional. 0 interessado devera solicitar a(s) folga(s) com
antecedéncia minima de 30 (TRINTA) dias, por escrito, indicando o evento e assumindo o compromisso de apresentar o
comprovante de freqiiéncia.

§ TERCEIRD - objetivando promover o aperfeigoamento profissional dos enfermeiros de seu quadro, a entidade
pagari aos portadores diplomas de especializagio uma remuneracio adicional de 2% (Dois POR CENTO), 4% (QUATRO POR
CENTO] aos portadores do titulo de mestre e 5% (CINCO POR CE NTO] agueles que concluirem doutorado,

CLAUSULA 12 - ASSISTENCIA MEDICA.
A instituicdo atendera seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica, garantindo-lhes, gratuitamente,
consultas ambulatoriais de acordo com as especialidades disponiveis;

CLAusuLA 13 - INTERNAMENTO.

A instituicio, sendo credenciada pelo SUS, e possuindo unidades de internamento hospitalar, concederd aos seus
empregados e dependentes diretos, conjuge e filhos menores de 18 (DEzoITo) anos, assisténcia médica, hospitalar e
exames complementares previstos no SUS, com direito a internamento em apartamento de 02(Dois) ou 03 (TrES)
leitos, conforme a disponibilidade. Os empregados solteiros poderdo transferir o beneficio em questio aos seus pais.

CrAusua 14 - AuxiLlo FUNERAL.

A instituicio concederd um Auxiuio FUNERAL no valor equivalente a 02 (Dois SALARIOS) que serd pago ao conjuge
sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servigos prestados 4 instituicio a época
do falecimento,

Criusuia 15 - INTERINIDADE.
Em caso de substituicao eventual, mesmo em fungdo ou cargo de confianga, o substituto fard jus ao recebimento da
mesma remuneracao do substituido, a partir do primeiro dia da substituicio e enquanto durar a mesma.

A instituicao pagard aos seus empregados, a titulo de auxilio cre che, por filho com idade de 0 (ZEro) a 06 (Suis) anos, o
valor igual a 8%(01T0 POR CENTO) do saldrio minimo.

CrAusuia 17 - JUSTA CAUSA.

0s empregados demitidos por justa causa serdo informados ; por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissio,

As auséncias ao servigo, quando previstas na legislacio vigente, serdo abonadas, sem prejuizo financeiro para o
trabalhador.

A instituicdo fornecerd carta de referéncia ao(s) empregado(s) demitido(s) sem justa causa.

CLAusyLa 20 - A

Aos empregados que laborarem 06(SEIS) horas ininterruptamente, serd concedido intervalo de 15(QuINZE) minutos e
fornecido, gratuitamente, lanche (CAF, EME, PAD 0U BISEDNTD) ou uma sopa. Quando solicitada a ampliagdo da jornada por
tempo superior as 06(SeEis) horas acima referidas, serd fornecido ao empregado, nesse ato, autorizacio de
fornecimento de refeicao.

S PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantéies noturnos fica assegurado o café da manha.
8 SEGUNDRO - A instituigiio promoverd periodicam

e uma vlal?céu no cardapio do lanche.
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Aos trabalhadores lotados em setores em que o trabalho, por suas caracteristicas, seja desenvolvido de forma
ininterrupta, fica assegurado a carga hordria de 36 (TRINTA E SEIS) horas semanais, observando-se ai, o regime de
plantdes e as escalas de revezamento. De igual forma, os empregados lotados nos servicos classificados como
administrativos, a exemplo dos servigos de auditoria de contas, cumprirdo jornadas de 44 (QUARENTA E QUATRO) horas
Semanais.

§1e, - Fica facultado aos trabalhadores com jornadas semanais de 36 (TRINTA E SEIS) horas presta-las em 04
(Quatro) jornadas de 06 (SE1s) horas e 01 (Uma) jornada de 12 (Doze) horas (MT ou dobra de turno), observando-se,
desde logo, que as 06 (SEis) horas excedentes em um dia ndo serdo computadas como horas extraordindrias. Os
trabalhadores com jornadas de 44 (QUARENTA E QUATRO) horas semanais poderio presti-las em 05 (Cinco) jornadas de
08 (0rro) horas e 01 (Uma) jornada de 04 (QuaTro) horas, ou, segundo a necessidade do servigo, em 05 (Cinco)
jornadas iguais de 8h48m (OITO HORAS E QUARENTA E 0ITO MINUTOS),

§ 2o, - Os empregados designados para laborar no horério noturno, assim compreendidas as jornadas com inicio is
18:00 / 19:00 h e término as 6:00 / 7:00 h, obedecerio o sistema de turnos de m misto, com direito a 03
(trés) intervalos, a saber: 01 (UMA) hora para refeigiio; 01 (Uma) hora para repouso e 15 (QuINZE) minutos para o café
da amanha.

§3+ - Considerando as peculiaridades do sistema de (RGN onde as compensacdes sdo automaticas, nio
serao computadas como horas extras aquelas que excedam a 82, hora diaria e ou 362, semanal de trabalho efetivo,
respeitando-se, contudo, a carga horéria de trabalho mensal que serd calculada multiplicando-se o nimero de dias
liteis em cada més por seis. Tomando como exemplo o més de agosto/2009, que tem 31 dias, 05 (Cinco) domingos -
nos dias 2,9, 16,23 e 30 - temos que a carga hordria mensal para quem trabalha no sistema de 12 X 36 serd 162 horas.

§4e - O sistema de Mjé contempla o repouso semanal remunerado e o intervalo intrajornada de que
trata o ARTe, 71 da CLT (intervalo para refeigdo e repouso).

§ 5e, - Os empregados exercentes de fungbdes nas areas de radiologia e ou laboratério de analise, com carga hordria
definida por lei em 24 (QuaTrO) ou 36 (TRINTAE 5EiS) horas semanais, poderio cumprir suas jornadas em plantes de
08 (O1T0), 12 (DoZE) ou 24 (VINTE EQUATRO) horas, desde quando ndo exista vedacao legal.

CLAusuLa 22 -

Fica assegurado aos empregados o beneficio da estabilidade proviséria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovacao da gravidez até 45 (QUARENTA E CINCO) dias apds o término da licenca
providenciaria.

II - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislagao previdencidria.

CLiusuia 23 - i
Fica assegurada uma estabilidade por 02 (Dois) anos aos empregados que, em situagao de pré-aposentadoria,
preencham, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - Que tenha mais de 15 anos de servigo na instituicdo;
I - Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior 2 02 (Dois) anos.

§UNICO - Os empregados beneficiados com esta cldusula s6 poderio ser demitidos por justa causa, ou, se completada a
idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuigio para aposentadoria voluntdria ndo o fizerem, caso em que
perderdo a estabilidade assegurada no caput.

Em caso de aborto espontineo fica assegurado a mulher empregada licenga médica sem perda de remuneragao nos
termos previstos em lei.

§ UNICO - Se houver recomendacdo médica o prazo previsto na lei poderd ser dilatado em até 15(QuinzE) dias.
A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, deverd, no curso do mesmo, apresentar atestado médico
comprobatério da gravidez, obrigando-se a instituicdo tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao apresentando o

atestado médico comprobatério da gravidez durante o perfodo de aviso prévio, a empregada estara renunciando ao
direito a estabilidade e 2 licenca maternidade.

§ PRIMEIRO - Por ocasidio da entrega do aviso prévio a instituicdo fornecerd a empregada autorizacdo para que faca o
exame comprobatorio da gravidez as expensas da instituicao;

§ SEGUNDO - Os exames médicos [.u.uM|S$1oNms,'nemsswwms/mmdmcos) serdo custeados pela instituicio;
As homologagtes das eventuais rescisées dar-se-do, preferencialmente, com a assisténcia do SEEB, nio havendo,
contudo, rentincia ao direito de efetiva-las juntoa D.R. T,

CLAusuLA 27 - DESCONTOS.
Seringas, termdmetros e outros materiais usacfos no desempenho da fungio, se eventualmente quebrados, nio
erdo ser cobrados dos empregados, salvo Aa ocorréncia de dFo ou pela ndo apresentagdo do material danificado.
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CLAuUSULA 28 - LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL.
Fica assegurado ao empregado eleito ou em exercicio do cargo de presidente do SEEB, se empregado da instituicao, a

liberagao do trabalho sem prejuizo de sua remuneragio mensal, excluido, contudo, o fornecimento de vales
transportes.

CLAuUsULA 29 - COMISSAQ SINDICAL.
Sera eleita em cada institui¢ao, por voto direto de todos os seus empregados, sindicalizados ou niao, uma comissao
sindical na proporg¢do de 01(um) para cada Z50(DUZENTOS E CINQUENTA) trabalhadores.

Cliusuia 30 - QUADRO DE AVISOS.

A institui¢do permitira ao SEEB a colocagdo de quadro de aviso em dimensées nio superiores a 1,00 m X 0,50 m para
afixacio de cartazes e folhetos sindicais, conquanto nao contenham ofensas 4 instituiciio e ou seus administradores /
empregados.

Criusuia 31 - MENSALIDADE SINDICAL.
A instituicdo se compromete, nos termos da lei, desde que autorizada por seu(s) empregado(s), a efetuar o desconto da
mensalidade devida ao SEEB com repasse imediato a instituigiio;

Ciiusuia 32 - Do CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO.

A instituicio descontard da remuneragio de seus empregados, em favor do SEEB, a titulo de TAXA CONFEDERATIVA, o
valor equivalente a 3% (TRES POR CENTO) dos saldrios referente ao més de agosto de 2009, obrigando-se a repassar tais
valores através de depésito bancario, para crédito na ¢/c n?. 1477-7, CA1XxA ECONOMICA FEDERA L, agéncia n?.
0061, operacio 003, em Salvador, Bahia.

Todas as cliusulas constantes do presente acordo, se ndo cumpridas, poderio ser objeto de acdo de cumprimento
ajuizada pelo SEEB, mesmo em favor de empregado(s) niio sindicalizado(s).

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 04 (QuaTro) folhas e 04
(QuATRO) vias, estas de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

Itabuna, 27 de agosto de 2008.
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