SINDHOSFEIRA

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abaixo, de um lado, o SINDICATO
DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA NO ESTADO DA BAHIA também designado pela sigla SINDHOSFEIRA com sede na
Avenida Getulio Vargas 1412, Centro, Feira de Santana e Forum na mesma cidade de Feira de
Santana, sendo pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com tempo de duragéo
indeterminado, constituido para fins de estudo, coordenacao, protecéo e representacdo legal da
categoria econémica dos hospitais, clinicas, casas de saude, ambulatorios, consultérios, instituigdes
de beneficéncia, religiosas e filantropicas e demais estabelecimentos de servigos de saude, situados
na base territorial dos municipios de: Amélia Rodrigues, Anguera, Anténio Cardoso, Candeal, Capela
do Alto Alegre, Conceicdo de Feira, Concei¢do do Jacuipe, Coragdo de Maria, Feira de Santana,
Gavido, Ichu, Ipecaetd, Ipira, Irard, Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas, Rafael Jambeiro, Riach&o
do Jacuipe, Santa Béarbara, Santanépolis, Santo Estevdo, Sdo Gongalo dos Campos, Serra Preta,
Tanquinho, Teodoro Sampaio e Terra Nova representado pelo Presidente Dr. Marcelo Moncorvo
Britto, casado, médico, com enderego profissional na Av. Getulio Vargas 1412 Ponto Central — Feira
de Santana-Ba CEP: 44.035-010, CIC 372.658.905-82, CRM 9962-Ba e, do outro lado, o
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA também designado pela sigla SEEB,
neste ato representado pela sua presidente Enfermeira. Liucia Esther Duque Moliterno, maior,
brasileira, casada, enfermeira, residente e domiciliada a Rua Marqués de Monte Santo, 125 - ap.
304 - Rio Vermelho, Salvador, Bahia, CEP: 41.940-330, C.I: 1.782.284, SSP-BA, CIC: 202.456.105-

53, nos termos a seguir explicitados:

ICLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convencdo abrange os Empregados
integrantes das Categorias Profissionais representadas pelo SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO
ESTADO DA BAHIA - SEEB e pelas empresas integrantes da Categoria Econémica representada




pelo SINDHOSFEIRA - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da Categoria

Econdmica representada pelo SINDHOSFEIRA concederdo aos seus empregados um reajuste

salarial de:
a. 3 % (trés por cento), incidente sobre os salarios praticados em 31 de agosto de 2009,
a partir de 1° de setembro de 2009 até 30 de outubro de 2009;
b. 5,83 % (cinco unidades e oitenta e trés centésimos por cento), incidente sobre os
salarios praticados em 31 de agosto de 2009, a partir de 1° de novembro de 2009 até
30 de agosto de 2010;

Paragrafo tnico: As empresas poderdo compensar os aumentos legais ou espontaneos concedidos
no periodo de 01 de setembro de 2008 até 31 de agosto de 2009, com excegdo daqueles
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade, mérito, término

de contrato de aprendizagem, expressamente concedidos a esses titulos.

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE - A data base da categoria fica estabelecida como sendo o

més de setembro.

CLAUSULA QUARTA - CONQUISTAS ANTERIORES - Ficam mantidas todas as conquistas

anteriores obtidas pela categoria profissional, quer por convengéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, quer por ato de liberalidade da empresa, decorrentes da relagdo de emprego, como
transcritas fossem todas, integralmente, para este instrumento, com exce¢do do adiantamento

quinzenal e do anuénio como inicialmente ajustado.

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO - As empresas pagardo a vantagem denominada anuénio, cujo

valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o qual sera reajustado (o valor congelado) pelo

mesmo indice de reajuste salarial concedido a Categoria, em 01.09.2008, consoante clausula
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terceira, desta Convencdo. Nao fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os empregados que
nao tenham adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de segunda a sexta-feira

com o adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e feriados, com o adicional de 100%.

ICLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS

- Os empregadores poderao adotar o sistema de banco

de horas, através do qual 0 excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méaximo de 01
(um) ano, a referida compensagdo. O empregador podera optar pela compensagéo no periodo
destinado a concessdo de férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a

compensagao prevista nesta clausula.

Paragrafo tnico - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragéo na data da resciséo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido

na presente norma coletiva.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno ser4 pago com um acréscimo

de 50% (cinqienta por cento) sobre a hora diurna, considerado como trabalho noturno o realizado
entre as 22h00minh e 05h00minh.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6 (seis) anos, inclusive

adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais),

mensalmente, a partir de setembro/2009.

Paragrafo unico - As empresas que concedem bolsas de estudos ou plano de saude ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa ou do plano de saude néo

seja inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.



CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL - A empresa pagara a familia do empregado falecido,

sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo do 6bito, a

importancia de R$ 600,00 (seiscentos reais).

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - GESTANTE - As empresas garantirdo a estabilidade da

gestante no emprego, desde a comunicagdo da gravidez, com a apresentacdo do atestado médico

oficial, até 60 dias do término da licenga-gestante.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os dirigentes

sindicais, mediante identificacdo, terdo acesso as dependéncias das empresas, nos locais por elas

designadas, respeitados os privativos, devendo ser recebidos por sua diretoria, quando desejarem
discutir assuntos de interesse de sua categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria

ou ofensiva.

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem prejuizo da

remuneragdo, as empresas liberardo do trabalho o presidente local do sindicato profissional,

observando-se o limite de um por empresa, até o limite de dois anos.

CLAUSULA DECIMA- QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - Fica facultado &s empresas

estabelecerem, segundo a necessidade do empregado e das empresas, jornada de trabalho

reduzida ou ampliada em horas/dias ou dias/semanas, sem prejuizo da remuneragéo, observada a
carga horaria mensal de 180 horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerado,
domingos, feriados e santificados de cada més.

Exemplo: més de junho 2005: numero de dias = 30; numero de domingos e feriados 5. 5 x 6 horas =
a 30 horas. 180 - 30 = 150 horas). As empresas que, porventura, ja praticam carga horaria fixa de

144 horas, deverdo manter esta pratica, respeitando o direito adquirido dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro - Em qualquer das hipdteses, nenhum prejuizo restara aos trabalhadores

quanto a hora noturna reduzida e quanto ao pagamento do adicional noturno.



Paragrafo segundo - O ndo cumprimento dos regimes de trabalho estabelecidos nesta clausula
assegurara ao empregado a percepcdo de horas extras nos adicionais previstos na presente

Convengao.

Paragrafo terceiro — Nas escalas de 12 x 36, o intervalo para descanso e refeigdo integra a jornada

de trabalho e a concesséo devera ser comprovada mediante registro nos cartdes de ponto.

Paragrafo quarto — Os empregados com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

poderao, também, cumpri-la através de plantdes de 12 x 36.

CLAUSULA DECIMA- QUINTA - UNIFORMES - As empresas forneceréo, gratuitamente, aos seus

empregados, dois uniformes por ano, desde que exigido o seu uso, que se obrigam a devolvé-los, no

prazo de reposi¢ado e/ou rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA- SEXTA - APOSENTADORIA - As empresas garantirdo aos seus

empregados a estabilidade no emprego nos 02 (dois) anos que antecederem a aposentadoria

concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA - SETIMA - ALIMENTAGAO - As empresas que possuem refeitorio

fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de plantdo de 12 horas, alimentagéo
gratuita, desde que seja do seu interesse o cumprimento desta jornada por parte do obreiro. Quando
esta jornada for cumprida por interesse do empregado, as empresas fornecerdo alimentagéo com o
desconto autorizado pelo PAT, ficando pactuado que a alimentacdo é concedida para a execugéo do

trabalho, néo se integrando ao salério a vantagem, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA DECIMA - OITAVA - AVISO PREVIO - O aviso prévio para os empregados

despedidos sem justa causa sera de 30 (trinta) dias, previstos em lei, € mais 03 (trés) dias por cada

ano trabalhado.



CLAUSULA - DECIMA NONA - ATUALIZACAO PROFISSIONAL - Os empregados poderdo

utilizar até 05 dias Uteis por ano, alternados ou continuos, para comparecimento a eventos que
visem a atualizagéo e o aperfeigcoamento profissional, sem prejuizo de sua remuneragéo, devendo o

obreiro, contudo, fazer prova da participa¢do no evento em cinco dias apds o seu término.

Paragrafo unico — Os empregados deverao fazer um ajuste entre si para que todos néo se afastem,

ao mesmo tempo, do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas garantirdo exclusivamente

aos empregados, a contratacdo de plano ou seguro de saude com dnus maximo limitado a 70%
(setenta por cento) do custo para os trabalhadores e 30% (trinta por cento) do custo para as

empresas.

CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas

descontardo de todos os seus empregados regidos pelo SEEB, no més de outubro de 2009, a
contribui¢ao assistencial prevista na Constituicao, art. 8°, inciso VIII, para manutencdo das atividades
sindicais no valor de 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario base dos empregados, como
definido pela assembléia geral da categoria, podendo qualquer deles oferecer oposicdo ao referido

desconto, nos 10 (dez) dias subseqUentes, através de oficio dirigido ao Sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: o ndo recolhimento no prazo estipulado acarretard a incidéncia da multa no

percentual de 2% (dois por cento) e juros a razdo de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo repassar a secretaria do Sindicato a relagdo nominal
das importéncias descontadas, bem como efetuar o depdsito na agéncia 0061 c/c 1477-7 Caixa

Econdmica Federal no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL. As empresas

representadas pelo SINDHOSFEIRA sejam estas filiadas ou ndo ao sindicato, na forma permitida

pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um percentual equivalente a 2% para
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associados € 4% para ndo associados, limitado ao valor de R$5.000,00, em favor do SINDICATO
DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA, apurado sobre os salarios pagos aos empregados representados pelo SINDICATO DOS
ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA no més de setembro de 2009, com a remessa das
quantias devidas ao SINDHOSFEIRA. A contribuigdo assistencial patronal deverd ser paga em
parcela unica até o dia 15 DE OUTUBRO DE 2009, podendo qualquer associado oferecer oposi¢éo
a referida contribuicdo, nos dez (dez) dias subsequentes a assinatura da Convengéo Coletiva de

Trabalho, por meio de correspondéncia dirigida ao SINDHOSFEIRA.

Paragrafo Unico: o ndo recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia da multa no
percentual de 2% (dois por cento), e juros a razéo de 1% (um por cento) ao més, alem do devido

protesto.

CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL - As empresas recolherdo o

imposto sindical dos enfermeiros na forma da legislagdo vigente, no més de marco, conforme

preceitua o art. 580, inciso | da CLT e repassando para o Sindicato dos Enfermeiros com cddigo
sindical sob o numero 000.26601338-4.

CLAUSULA VIGESIMA - QUARTA - FORMULARIO DO CAT - Fica estabelecido o envio de uma

copia do CAT para o Sindicato, em caso de acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - QUINTA- CARTA DE REFERENCIA - Fica estabelecido no momento da

homologagéo a carta de referéncia ao enfermeiro demitido.




CLAUSULA VIGESIMA - SEXTA - PERIODO DE VALIDADE - A presente Convengéo Coletiva de

Trabalho vigorara a partir de 01 de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em

05 (cinco) vias, para um so efeito.

Salvador, 01 de setembro de 2009.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DA REGIAO
DE FEIRA DE SANTANA - SINDHOSFEIRA
Dr. Marcelo Moncorvo Britto

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEEB
Enf. Liucia Esther Duke Moliterno

Testemunhas: 1.




